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畢業生姓名: 
(省略)

你對於新泰國小的英語教學，印象最深的是:
1. 通關密語，每年的英文闖關。
2. 英語文競賽，以及學校到處都會有英文單字，像是樓梯間或是走廊柱子上，每次看到都會一點一點加深印象。 
3. 英文分組,強的學生更強,弱的學生加強的教學方式. 
4. 借由成果發表會，我看到孩子在舞台賣力的演出，眼神充滿著自信，沒有羞澀，發揮團隊的默契，也讓家長們看到老師團隊的用心，讓人感動。 
5. 上台唱英文歌 每天早上進校門口要闖關 
6. 英語闖關,有些關卡其實還蠻好玩的，而且我也蠻喜歡闖關的感覺，還可以測試自己的能力到哪種程度。
7. 演話劇還有出去比賽。雖然是小一的時候，常常在記憶中喚醒當時苦練的日子，但後來就沒有話劇了，我覺得很可惜。
8. 晨光英文，早上就有有趣的影片可以觀賞，還可以有良好的學習，極度深刻! 
9. 闖關，每天早上進校門前都會有英文通關密語。
10. 固定有幾天的早上都會有英文小老師來教英文短詩，因為自己有擔任過，所以印象非常深刻!! 
11. 進到學校就會聽到英文歌，讓心情變得很愉快~ 
12. 老師上課也會播很多英語歌曲，都非常好聽~ 
13. 生活化，令我印象最深是，老師在上課前都會放一首英文歌給我們聽，如果當天有同學心情不好時，偶爾聽一首英文歌也算值得了。 
14. 棒! 通關密語非常非常實用。
15. 復活節時，santa老師請一些同學介紹復活節的由來跟找彩蛋。
16. 跟老師和同學一同快樂學習的過程。
17. 上課的方式很生動、很有趣，和老師學習英文一直玩一直玩，一開始聽英文和說英文會害怕，可是到後來就變得很自然了。 
18. 唱了很多好聽的英文歌曲，上學時間也都有英文歌曲的陪伴。
19. 英文歌唱 5.6年級ㄉ時候英文課程有分A班B班C班，3個班級，我在A班，壓力其實比大多數人還大，可能是因為那時候A班的人英文都有一定程度 ，Santa老師多採取小組活動，1組大約5.6人吧，印象作深刻的大概是常常忙作業吧。 
20. 老師都會用影片的方式讓我們學更多的英文。
21. 聽故事，因為聽故事可以看到很多沒看過的英文字。
22. 自編劇本與同學上台表演。
23. 老師上課很特別，會幫我們分組練習。 
24. 英語話劇，每年都有。
25. 會有英語闖關遊戲很好玩。
26. 以前英文老師在上課前都會讓我們聽英文歌曲，印像最深刻的歌就是"Hey Jude"，還有外籍老師人都很好。
27. 英文闖關，可以練習單字，還不錯!!! 
28. 當然是英語話劇阿，天阿我童年都在演英語話劇欸，不僅提升英文與表達能力，還有表演藝術，這個活動極好阿，也不知為何現在老師都嫌麻煩，然後就不辦了。
29. 中餐時段的英文歌曲撥放、樓梯臺階的英文字彙、晨間英文教學、一年一度的英文話劇、大小節日的慶典、外師教學、每天早晨的通關密語.... 
30. 在英語課上分組共同編一個劇本並且演出。
31. 樓梯及牆上都貼有英文單字或諺語，每年的英文話劇比賽。
32. 每日早上入校前通關語、英語闖關。
33. 在學校遇到師長要說「Nice to see you」而非中文的「老師好」。
34. 很好，老師很努力的教導我們。
35. 聽英文老歌、每天早上的英語闖關。
36. 師資優良，資源充足，勤進教學。
37. 常會有相關外語的競賽和活動，藉由這些讓我們多參予和瞭解英文的重要性， 相對於銜接國中就不會那麼吃力。
38. 老師很用心指導我們，並設計各類課程活潑教學，也因當小老師讓我不會膽怯與外國人交談。
39. 每學期初都會舉辦英語闖關及英語話劇。
40.  每天早晨的通關密語讓英語成為孩子生活的一部分。 
41. 有電影 老師人都很好，教學很細心。 
42. 上課可以看英文電影。
43. 老師的努力教導 
44. 外籍老師，老師很用心教學
45. 英文通關密語、KK音標、Brown Bear、闖關 自然發音教學，對於畢業之後學英語很有幫助。 
46. 利用遊戲激發學習動機令人印象深刻。例如:結合大富翁的發音練習。 
47. 隨處可見的英文片語，校方很重視，每次都可以邊唱歌邊學英文。
48. 出去比賽英文話劇，還有在文化中心的畢業演出。
49. 孩子很愛說英文，回家還會敎我怎麼說英文，我覺得她學英文學得很開心。(家長) 
50. 擔任英語晨光教學小老師。
51. 擔任英文小老師，教導五年級的學弟妹。 
52. 早上第一節之前的晨光教學，由高年級的學生教導。 
53. 唱英語歌曲、活潑生動。
54. 當英語小老師還有讀者劇場，因為當英語小老師讓自己的英文不斷的進步，瞭解當英文老師的辛苦與樂趣；而英語讀者劇場讓我有機會出去比賽，看看外面的世界。 
55. 進門不是喊報告，而是''May I come in?'' 十分特別。
56. 老師不只是照著課本上課，還會利用簡報跟我們分享英文故事，並隨著年級的不同，利用各種方式讓我們接觸英文，並對它產生興趣，讓英文課變得更有趣、靈活! 
57. 老師非常認真教學，利用早上打掃時間撥放英文歌。
58. 分組教學，因節日而教導應景歌曲。 
59. 英文闖關 把英文融入生活，讓學生平常即使用英文，而不害怕開口說英文。更能很快學會自然發音。 
60. 通關小老師、晨光時間、學校處處可見英文單字和句子。
61. 在學校地各個地方都可以看到英文教學，包含樓梯也可以學到英文單字，每天早上上學時都有播放英文歌曲(到現在還記憶猶新呢!)，甚至有晨光英語時間，而且小老師也是由學生來自願擔任，我也很幸運在畢業前有參與英文話劇-睡美人的演出......,總之,我覺得新泰有落實真正的英文教學。 











我想對英語老師說的話:
1. 英語是需要有系統的教學，新泰國小這點做得非常好，英文老師團隊的用心良苦，讓新泰的小孩從學習中喜愛英語，這點非常值得肯定與鼓勵，老師辛苦了，謝謝你們。
2. 老師們教學很認真，也跟學生相處融洽，英文闖關留下深刻的回憶。
3. 非常感謝，在新泰打下了基礎，知道學英文要勇敢說不怕錯，才會越學越快。
4. 希望老師們，能多培養學弟妹們的口語能力，以及增加單字量。
5. 謝謝你們細心以及努力的教導，我在國小學習英文時感到很快樂，謝謝你們。
6. 謝謝老師教我英文，感謝Santa老師讓我在畢業前參加英文話劇的演出，讓我的國小生涯畫下美好的句點；也感謝各位外籍老師讓我不必跑到國外去和外國人對話，讓我從小就接觸異國文化，並且不會畏懼；當然也謝謝鄒老師對我英語方面的肯定與支持，也許以後我不一定讀外文系，但我永遠會記得新泰帶給我的回憶。
7. 學校師資很優，且用心在教學設計上，營造多樣的學習情境，讓不同能力的學生都能享受學習英語文的樂趣與成就感。 
8. 辛苦了!希望能繼續以多樣化的活動把英文帶入學弟妹們的生活中！！ 
9. 謝謝老師的教導，獲益良多!
10. Eileen跟Santa~~~你們真的很棒很用心，下次再回去找你們聊天~~~ 還有我的英文現在真的還算不錯喔，尤其非常會考試哈哈哈哈哈。
11. 老師謝謝妳們的教導感恩妳們，加油喔！！！！ 
12. 嗨 ! 老師 ! 許久未見，不知道您現在過得好不好 ? 我會繼續研讀英文，讓自己成為有競爭力的學生。老師 加油 ! ! !
13. 雖然我已經很久沒去新泰了，但是我還記得老師以前辛辛苦苦的教導我們讓我們變的越來越好，我想要和老師們說：「我愛你們」。 
14. 希望老師們可以秉持這十多年來的英語教學方式，謝謝老師的教導！！使我現在英文十分的好！ 
15. 謝謝老師教我這麼多，謝謝老師的指導與幫助，謝謝你們細心以及努力的教導，我在國小學習英文時感到很快樂，謝謝你們˙~˙ 
16. 謝謝老師們，辛苦了。
17. 謝謝老師 沒你我做不到! 謝謝老師:)
18. 南科實驗中學的學生們英文對話都超一流的!感謝老師的辛勞與用心，孩子在這樣的英語環境中學習是幸福的。老師，謝謝你們！ (家長)
19. 謝謝當時教我的英文老師，讓我英文進步很多，謝謝你。
20. 謝謝老師們的用心，雖然不能說新泰的學生都是特別優秀，但對於第一屆畢業的學生，我想他們英語語文能力明顯來的好。 
21. 請老師跟學弟妹們說:認真點，英文要讀好!!國小、國中、高中文法的東西都差不多，只是單字會越來越來難，越來越長!!努力多背背單字，其他科目不好沒關西，再學就好!! 英文好!!就會有工作!!!只要英文好，未來的路就會寬廣許多!! 加油!!!各位學弟妹們!!!學長在這裡祝福你們!!! 
22. 謝謝老師們，與你們的相遇是萬分的幸運，你們費盡心思設計活動，並且將日常生活的事物融入課程內容之中，無不是為了提升對孩童們的吸引力及求知慾。因為當時的你們，才造就了現在的我，與同年級同學相較之下，我並不畏懼英文，英文作文撰寫、口語會話皆難不倒我，除此之外，還能以輕鬆、快速的方式閱讀原文書，並且瞭解其意涵！謝謝你們，有你們真好！ 
23. 英文老師謝謝妳，這六年來因為有老師的幫助讓我永遠都不會忘記英文老師的。 
24. 老師:謝謝您的教導，因為平時您常督促我背單字，所以使我日後受益良多。謝謝!
25. 謝謝老師認真的教學，我才有現在的實力。
26. 英文課很好玩，繼續以快樂的心情學習英語。
27. 辛苦了!但學生資質愚魯，到國中還是從零打起...((嘆 上了國中才知道英文有多重要，國小跟國中真的有很大的差別，國小在新泰的快樂時光，大家都很想念，快樂學習其實很有用的~ 這次會考慶幸不考聽力，但提醒了我們閱讀能力要很強。
28. 新泰英文老師很棒 ^___________< 提起新泰國小，朋友會立即反應~ ~哦！這學校很注重英文教學！辦得不錯！謝謝老師們讓新泰打出了名氣 ：） 
29. 謝謝老師的教導，上了國中，英文的成績都還不錯，如果有空我會去找您，祝您身體健康.萬事如意!!
30. 除了感恩之外，還是感恩！ 
31. 謝謝老師當時的教導，讓我上了國中，對英文這一科的負擔比較小。
32. 謝謝妳們上課時總是帶給我們愉快的感覺，讓我現在回想起學英語的過程，感覺非常美好 :) 
33. 感謝您的照顧，加油!謝謝老師!
34. 老師們總是認真的教導，由學長姐們帶學弟妹們的英文口說這點上非常好，英文闖關競賽很棒!! 
35. 謝謝老師們這麼用心教導，讓我對英文產生了濃的興趣。 
36. 我希望老師能維持以前的教學方式，著重於外語部份讓小孩在未來面對多重語言環境下是有抗壓性的，並且不怕生，能和外師在交談之中快速融入話題 。
37. 謝謝老師六年來的用心教導也提供這些好的學習環境，塑造出今天能在英文檢定方面順利取得中階初試資格!
38. 謝謝您的用心，新泰的英文很有特色，曾看他們上台表演，這是一輩子難忘的回憶。(家長)
39. 謝謝santa老師的熱心教導 Thank for your teaching! 
40. 謝謝santa老師的用心教學，英文的考試都在80以上。
41. [bookmark: _GoBack]雖然國小考很爛XD 因為我是5年紀的轉學生，所以當初進去英文可以說是落差極大，這樣其實反而打擊了我對英文的信心><… 
42. 非常感謝新泰這個大家庭。 
43. 謝謝新泰國小的英語老師，你們讓我對我的英文有自信! 
44. 老實講我英文沒有學好，因為我一開始很混，直到我想開始認真學時，才發現已經跟不上也不知道從何學起了，呵呵。
45. 感謝國小英文老師的教導!!! 我英文會持續進步的!!! ^__^ 
46. 老師感謝妳們，這麼用心的教我。
47. 感謝新泰所有英語老師對我的教導，讓我在上國中後，參加英語文競賽都有得名，也讓我對英文充滿了興趣及熱忱，上國中後少了許多練習，英文也就沒有從前的好，謝謝新泰認真的教育我們。 
48. 感謝老師帶給我學習英文的快樂，設計多元化教學，六年的學習更讓我一直比一般同學英文好，也因此已取得英文檢定初試通過。謝謝!預祝參加全國比賽那冠軍 Thanks a lot ! :-) 
49. 謝謝英文老師對我們的教導，老師人很好。當初父母讓我進新泰就讀，其中考量因素便是"英語教學"，不只從一年級開始就有英文課，到了中年級還加入外籍老師來替我們上課、分享一些他們國家的風俗習慣， 讓我們在小小年紀慢慢培養國際觀，每次上英文課時總能感受到老師們熱忱的教學態度，而到了高年級時，我甚至成為了每週一升旗時的小司儀，在大家面前開口說 英語，不只訓練我的口語表達能力，也培養了我在人群前面開口的勇氣，真的很謝謝當初曾經教導過我的師長們，也希望新泰的老師們可以一直保持這份熱忱，讓更多學弟妹們能夠在畢業時帶著累積的實力，在往後的求學路途中讓各校師長覺得"新泰畢業的學生果然不一樣!" 
50. 對我來說，新泰六年的時光，在我的回憶中是很美好的，那種跟師長們的情感默契，在國中很難感受到，因此每當想起當時的點點滴滴，心裡總會有一股暖暖的感覺，再次謝謝師長們教給我的知識與態度! 加油!!! 
51. 謝謝妳讓我打好了英文的基礎，繼續加油。
52. 老師，謝謝您，我喜歡上英文，有了英文這個能力，我去遊學時，得到很多關注，覺得很光榮。 
53. 要有源源不絕的耐心幫助發音能力較弱地學生，十分令人感動，感激不盡。
54. 謝謝老師們這麼用心的把我們的基礎打穩～這次段考我英文100分喔！！！！ 
55. 不錯!本來很討厭英文，但經過新泰的導師們的努力教導，教學中參雜著師長互動、遊玩，讓我本來厭倦的英文課頓時讓我感到有趣!謝謝導師們! 
56. 感謝學校的英文老師，我在小學2年級的時候，英文程度真的很差，連A寫到Z都有困難，但經過ㄌ4年的雕琢，使我在國中的英文領域很吃香，說再多也只有一句"謝謝老師" 
57. 謝謝老師們的教導。
58. 謝謝各位師長辛苦教學，為孩子奠定良好的基礎及習慣。 
59. 學校能因材施教，學生學習有成就感。
60. 英語課是活潑的，動態的。 
61. 在國小的時候，對英文沒什麼特別的感覺，每天都生活在很多英文的環境裡，習以為常了! 但到國中之後，就漸漸地感覺到英文的重要，不管是因為學科或是生活上...很多都會應用到! 雖然在國中學校也有訂閱雜誌要我們閱讀，也要考試，可能也是因為國小有很多的聽力練習，所以算很輕鬆就能聽得懂! 現在也很謝謝新泰的老師們，給我很多的英文教學~別人覺得吃力，我就覺得輕鬆!! (聽力方面) 感謝老師們辛苦的做了很多這方面的教學! 
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